
Gradska knjižnica i čitaonica Slatina 

Šetalište Julija Bürgera 1 

33520 Slatina 

 

KLASA: 112-01/24-01/1022 

URBROJ: 2189-2-9-24/1022 

Slatina, 20.12.2024. 

Povjerenstvo za provedbu natječajnog postupka za zasnivanje radnog odnosa stručnog suradnika za 

opće poslove u Gradskoj knjižnici i čitaonici Slatina, pregledom pristiglih prijava na Natječaj za radni 

odnos na neodređeno vrijeme – stručni suradnik za opće poslove, KLASA: 611-04/24-01/960, 

URBROJ: 2189-2-9-24/960, objavljen  3. 12. 2024. na mrežnoj stranici  Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči  Gradske knjižnice i čitaonice Slatina objavljuje:  

                                                      

POZIV KANDIDATIMA NA PISMENU PROVJERU ZNANJA I RAZGOVOR 

Pismena provjera znanja i  razgovor kandidata s Povjerenstvom za provedbu natječajnog postupka za 

zasnivanje radnog odnosa stručnog suradnika za opće poslove u Gradskoj knjižnici i čitaonici Slatina 

održat će se 31. prosinca 2024. godine u prostorima  Gradske knjižnice i čitaonice Slatina u 8 sati, 

Šetalište J. Burgera 1, 33520 Slatina.  Provjeri znanja i razgovoru mogu pristupiti kandidati čije su 

prijave pravodobne i pravovaljane i koji su priložili svu potrebnu valjanu dokumentaciju te 

zadovoljavaju formalne uvjete natječaja. 

Kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete (inicijali i godina rođenja): 

R.br. Inicijali: Godina rođenja: 

1. I.V. 1978. 

2. M. R.-K. 1965. 

 

Osobe koje su se prijavile na natječaj, a ne nalaze svoje podatke u prethodnoj tablici ne ispunjavaju 

formalne uvjete natječaja, te eventualne upite oko istog mogu postaviti na broj 033 300 675.  

Za kandidata koji ne pristupi provjeri i razgovoru smatrat će se da je povukao/la prijavu. 

Po dolasku na provjeru i razgovor od kandidata će biti zatraženo predočenje osobne iskaznice radi 

utvrđivanja identiteta. 

Kandidat koji ne može dokazati identitet ne može pristupiti provjeri i razgovoru. 

Ne postoji mogućnost naknadne provjere znanja i razgovora, bez obzira na razlog koji kandidata 

sprječava da pristupi provjeri znanja i razgovoru. 

Nakon provedene pismene provjere znanja i motivacijskog razgovora povjerenstvo utvrđuje rang listu 

kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. 



Literatura za pripremanje:   

- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu NN 158/2023  

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_12_158_2515.html  

 

- Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu NN 37/2022  

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_03_37_443.html  

 

- Pravilnik o planiranju u sustavu proračuna NN 1/2024  

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_01_1_3.html  

 

- Zakon o radu NN 123/2024  

https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu                              
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